Programu studiów 
Kierunku:………………………… obowiązujący od r.a.:……….…....
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
Część A. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIÓW
1. Koncepcja kształcenia (zgodna ze strategią Uniwersytetu oraz zapotrzebowaniem społeczno-gospodarczym, uwzględniająca przyporządkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do których odnoszą się efekty uczenia się, ze wskazaniem dyscypliny wiodącej)
	Okno tekstowe




2. Ogólne cele kształcenia (w tym uzasadnienie utworzenia/prowadzenia studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu)
	Okno tekstowe




3. Sylwetka absolwenta (opis kwalifikacji absolwenta w odniesieniu do zakładanych efektów uczenia się) 
	Okno tekstowe




4. Nazwa kierunku studiów (adekwatna do zakładanych efektów uczenia się)
	Okno tekstowe




5. Poziom studiów (studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia inżynierskie)
	Okno tekstowe




6. Forma lub formy studiów (studia na tym samym kierunku studiów, prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej powinny umożliwić studentowi uzyskanie tych samych efektów uczenia się)
	Okno tekstowe




7. Profil studiów (ogólnoakademicki lub praktyczny)
	Okno tekstowe




8. Przyporządkowanie kierunku studiów do dyscypliny lub dyscyplin (do których odnoszą się efekty uczenia się, ze wskazaniem dyscypliny wiodącej) 

	100%

	DYSCYPLINA 1         
	%
	DYSCYPLINA 2
	%
	DYSCYPLINA 3
	%

	WIODĄCA
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 


9. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata

	Okno tekstowe




10. Kryteria kwalifikowania kandydatów oraz przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego

	Okno tekstowe




11. Zasady i warunki ukończenia studiów

	Okno tekstowe




12. Możliwości zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i kontynuacji kształcenia przez absolwentów

	Okno tekstowe




13. Praktyki zawodowe (zasady i forma odbywania praktyk zawodowych, jeśli program je przewiduje)

	Okno tekstowe




Część B. INFORMACJE PODSTAWOWE O KIERUNKU

1. Tytuł zawodowy nadawany absolwentom:
2. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:  

3. Liczba semestrów:
4. Łączna liczba punktów ECTS:

5. Łączna liczba godzin zajęć:
	Łączna Liczba ECTS z bezp. udziałem nauczycieli
	% ECTS z bezp. udziałem nauczycieli w łącznej liczbie ECTS programu studiów

	
	


6. Łączna liczba pkt ECTS zajęć z bezpośrednim 

udziałem nauczycieli: 
7. Liczba punktów ECTS zajęć z dziedziny nauk humanistycznych i społecznych (min. 5 pkt. ECTS w przypadku kierunku przyporządkowanego do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż nauki humanistyczne i społeczne):
8. Wymiar oraz liczbę punktów ECTS praktyk zawodowych (jeżeli program je przewiduje):
	ECTS
	Wymiar

(liczba godzin)

	
	


Część C. INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE O KIERUNKU

1. Efekty uczenia się (jednakowe dla obu form studiów) 
	Lp.
	Symbol efektu uczenia się
	Treść kierunkowego efektu uczenia się
	Odniesienie do charakterystyk PRK

	WIEDZA

	
	
	
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	
	
	
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	
	
	
	


2.       Wykaz zajęć lub grup zajęć wraz z przypisaniem do nich efektów uczenia się i treści programowych zapewniających uzyskanie tych efektów*
	Lp.
	zajęcia/grupa zajęć
	ECTS
	Symbole efektów uczenia się
	podstawowe treści programowe
	metody oceny i weryfikacji EU*

	 1
	 
	
	 
	 
	


* sposób i metody oceny i weryfikacji zakładanych efektów uczenia się:
	METODA OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ


	odpowiedź ustna

	odpowiedź pisemna

	test

	projekt (np. raport, protokół itp.)

	analiza przypadku

	esej

	portfolio

	OSCE/OSPE

	DOPS (direct observation of procedural skills)

	Mini – CEX
inne, jakie?.........

	


	METODA OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	OPIS

	test
	forma pisemna obejmująca pytania wielokrotnego wyboru (MCQs), pytania wielokrotnej odpowiedzi (MRQs), 
pytania typu Extended Matching Items (EMIs) <student wybiera odpowiedź spośród dłuższej kafeterii krótkich odpowiedzi (od 5 do 26, zwykle 8), ukierunkowane klinicznie>, pytania krótkich odpowiedzi (SAQs) student samodzielnie wpisuje krótkie odpowiedzi (1-2 słowa).

	esej
	refleksyjna forma pisemna, opatrzona kryteriami oceny, wymagająca od studenta twórczej odpowiedzi na zadany temat. Pozwala zweryfikować złożone umiejętności trudne do oceny innymi metodami, takie jak argumentacja, przetwarzanie informacji lub wykorzystywanie ich w nowym kontekście.

	portfolio
	zbiór udokumentowanych osiągnięć i pracy studenta potwierdzających proces uczenia się, jego postęp oraz refleksję studenta odnośnie doświadczeń edukacyjnych. Może obejmować np. opisy przypadków, wykaz przeprowadzonych procedur, dokumentację przeprowadzonych rozmów z pacjentami, projekty czy refleksyjne eseje.

	OSCE/OSPE
Objective Structured Clinical/Practical Examination


	używany do oceny podstawowych umiejętności klinicznych, technicznych lub komunikacyjnych. Studenci oceniani są na przestrzeni określonej liczby stacji, pomiędzy którymi się rotują. Stacje mogą obejmować udział m.in. prawdziwych lub symulowanych pacjentów, manekinów, symulatorów lub trenażerów. Ocena przeprowadzana jest z wykorzystaniem checklisty lub tzw. global rating.

	DOPS (direct observation of procedural skills)
	obserwacja wsparta ustrukturyzowaną skalą oceny służącą do ewaluacji i udzielenia feedbacku odnośnie wykonywanych przez studenta procedur praktycznych. Zwykle obejmują one ogólną wiedzę na temat procedury, świadomą zgodę pacjenta, przygotowanie do procedury, zachowanie zasad aseptyki, umiejętności techniczne, postępowanie po procedurze oraz umiejętności komunikacyjne.

	Mini - CEX
	cykl oparty o wielokrotne krótkie kilkunastominutowe obserwacje studenta podczas różnych zajęć klinicznych w odniesieniu m.in. do zbierania wywiadu, badania przedmiotowego, interpretacji ich wyników czy profesjonalizmu i podejścia do pacjenta.
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